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: Ropczyce, dn. 30.10.2017 r.
: MGOPS-4134/3/15/2017

Zapytanie ofertowe dotyczace zorganizowania i przeprowadzenia kursow zawodowych
w ramach projektu pn. ,,Praca kluczem do sukcesu”
nr RPPK. 08.01.00-IP.01-18-009/16 O$ priorytetowa VIII Integracja spoteczna,
Dzialanie 8.1 Aktywna integracja oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020
I. Przedmiot zamowienia:

Przedmiotem zaméwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie kurséw zawodowych wraz
z egzaminami potwierdzajacymi uzyskanie kwalifikacji zawodowych dla uczesticzek
i uczestnikéw projektu pn. ,Praca kluczem do sukcesu” nr RPPK. 08.01.00-1P.01-18-009/16 O$
priorytetowa VIII Integracja spio}eczna, Dzialanie 8.1 Aktywna integracja os6éb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

I1. Zamawiajacy:

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ropczycach ul. Krétka 1, 39-100 Ropczyce.

II1. Tryb postepowania:

Postepowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (tj. Dz.U. 2017r. poz. 1579) z uwagi na tre$¢ art. 4 pkt. 8 ustawy, tj. ze wzgledu na
wartoé¢ zaméwienia nie przekraczajaca wyrazonej w ztotych réwnowartosci 30 000 euro.

IV. Podmioty uprawnione do udzialu w postepowaniu:

Podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej, zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
na lata 2014-2020, w szczegdlnosci:

1) PUP i inne instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2) CIS i KIS w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej zgodnie z ustawq z dnia 13 czerwca

2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
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3) przedsiebiorstwa spoteczne,
4) organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci

pozytku publicznego i wolontariacie

V. Opis przedmiotu zamdwienia:

1. Przedmiot zaméwienia obejmuje zorganizowanie i przeprowadzenie kurséw zawodowych wraz
z  egzaminami  potwierdzajagcymi  nabycie  kwalifikacji =~ zawodowych  dla 20
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu (UP) ,Praca kluczem do sukcesu”, w tym 18 os6b
niepelnosprawnych (czesciowo niezdolnych do pracy w rozumieniu przepiséw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych albo zaliczonych do IT lub I1I grupy inwalidéw lub
legitymujacych sie znacznym lub umiarkowanym lub lekkim stopniem niepelnosprawnosci
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych) nieposiadajacych statusu osoby bezrobotnej.

2. Czesci przedmiotu zamowienia:

1) kurs Operator wozka jezdniowego-widlowego 2z wymiang butli gazowej i programem
magazynowym dla 3 os6b w wymiarze 130 godzin dydaktycznych

2) kurs Portier-dozorca z z modutem eksploatacji urzadzern, instalacji i sieci elektroenergetycznych
do 1kV dla 7 oséb w wymiarze 80 godzin dydaktycznych

3) kurs Pracownik gospodarczy — konserwator z modutem eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych do 1kV dla 5 oséb w wymiarze 80 godzin dydaktycznych

4) kurs Sprzedawca z obstluga kasy fiskalnej, terminala platniczego i gospodarka magazynowq
z modutem eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1kV dla 5 os6b
w wymiarze 130 godzin dydaktycznych.

3. Kazda cze$¢ przedmiotu zamdwienia musi konczy¢ sig przeprowadzeniem egzaminu
potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji zawodowych oraz wydaniem zaswiadczenia/certyfikatu
potwierdzajacego ich nabycie. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia systemu walidacji
i certyfikacji umozliwiajacego uzyskanie certyfikatu lub innego dokumentu, potwierdzajacego
uzyskanie kwalifikacji rozpoznawalnego i uznawanego w danym srodowisku, sektorze lub branzy
wystawionego przez wlasciwg instytucje uprawniong do nadawania kwalifikacji i wydania
formalnego dokumentu.

4. Zamawiajacy nie dopuszcza dzielenia oferty na czesci (poszczegdlne kursy).

5. Miejsce realizacji: Miasto Ropczyce

VI. Szczegolowy opis przedmiotu zaméwienia

1. kurs Operator wézka jezdniowego-widlowego z wymiang butli gazowej i programem
magazynowym

Liczba uczestnikow: 3

Liczba godzin: 130 godzin dydaktycznych (1 godzina to 45 minut), w tym czesC teoretyczna, oraz
praktyczna (co najmniej 30 godzin zaje¢ praktycznych)

Minimalny program kursu:

- typy stosowanych wozkow jezdniowych, budowa wozka, czynno$ci operatora przy obstudze
woézkéw przed podjeciem pracy i po jej zakorczeniu, czynnosci operatora w czasie pracy
z wozkami, wiadomosci z zakresu ladunkoznawstwa, wiadomosci z zakresu BHP i PPOZ, cel
i zakres dozoru technicznego, szkolenie teoretyczne i praktyczne z zakresu obshugi — wymiany
butli gazowej;
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- gospodarka magazynowa: obrét magazynowy, inwentaryzacja zasobdw magazynowych, funkcje
magazynow, elementy zbytu, zastosowanie systeméw komputerowych w gospodarce magazynowej

EGZAMIN

Kurs konczy sie przystapieniem do egzaminu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji oraz
wydaniem zas$wiadczen i certyfikatéw (na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dn. 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U.
2 2012 r.,, poz. 186 z pézn. zm.) - egzamin przed Urzedem Dozoru Technicznego.

9. kurs Portier - dozorca z modulem eksploatacji  urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych do 1kV

Liczba uczestmikow: 7

Liczba godzin: 80 godzin dydaktycznych (1 godzina to 45 minut), w tym zajecia teoretyczne
i praktyczne

Minimalny program kursu:

1) modut portier — dozorca

- podstawowe pojecia i dokumentacja zwigzana z dozorowaniem oraz ochrong obiektu

- podstawowe zagadnienia zwigzane z dozorowaniem obiektdw i zagrozenia z tym zwigzane

- dozorowanie a system lgcznosci, monitorowania i alarmowania

- obchody, kontrola obiektu

- kradziez, kradzieze z wlamaniem — postepowanie pracownika

- podstawowe pojecia dotyczace powiadamiania shuzb ratowniczych i 0séb funkcyjnych

- zagadnienia dotyczace zabezpieczenia miejsca zdarzenia o charakterze kryminalnym

- tematyka zwiazana z BHP i ochrong przeciwpozarowq

- podstawowe pojecia dotyczgce obiegu informacji i tajemnicy stuzbowej

- standardy pracy i obstugi na stanowisku portier obiektu hotelowego

- pierwsza pomoc przedmedyczna

2) modut eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych (nie mniej niz 25 godz
dydaktycznych)

- charakterystyka obowiazujgcych przepiséw prawnych; klasyfikacja urzadzen elektrycznych; sieci
elektryczne; przewody i kable elektryczne- sposob doboru, prowadzenia, zabezpieczania; ochrona
przeciwporazeniowa, ochrona przeciwprzepieciowa i odgromowa, ochrona przeciwpozarowa,
charakterystyka przepiséw eksploatacji; organizacja bezpiecznej pracy przy urzadzeniach
elektrycznych; sprzet ochronny stosowany przy urzadzeniach elektrycznych; sposoby postgpowania
w przypadku awarii, pozaru lub innego zagrozenia w pracy urzadzen elektrycznych; udzielanie
pierwszej pomocy przedlekarskiej w szczeg6lnosci osobom porazonym pradem elektrycznym.

EGZAMIN

Kurs konczy sie przystapieniem do egzaminu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji oraz
wydaniem zaswiadczen i certyfikatow (na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dn. 11 stycznia 2012 . w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U.
z 2012 1., poz. 186 z pdzn. zm.). W zakresie portiera-dozorcy konczy¢ sie bedzie egzaminem
wewnetrznym, w zakresie eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu
do 1 KV szkolenie konczy¢ sie bedzie egzaminem zewngtrznym przed Komisja Urzedu Regulacji
Energetyki i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji zawodowych
w zakresie uprawnien elektrycznych do 1 kV.
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3. kurs Pracownik gospodarczy — konserwator z modulem eksploatacji urzadzen, instalacji
i sieci elektroenergetycznych do 1kV

Liczba uczestnikow: 5

Liczba godzin: 80 godzin dydaktycznych (1 godzina to 45 minut), w tym zajecia teoretyczne
i praktyczne

Minimalny program kursu:

1) modut pracownik gospodarczy

- przepisy BHP i pierwsza pomoc przedmedyczna

- planowanie i organizacja prac na stanowisku pracownika gospodarczego

- wykonywanie prac ogrodniczo - porzadkowych, prace ogrodnicze w tym pielegnacja zieleni,
usuwanie skutkdw jesieni i zimy

- konserwacja i obshuga sprzetu i urzadzen wykorzystywanych w pracach gospodarczych

- nadzdr nad sprzetem oraz urzgdzeniami technicznymi

- eksploatacja urzadzen instalacyjno — elektrycznych oraz wodno - kanalizacyjnych — dokonywanie
drobnych napraw .

- konserwacja pomieszczen i sprzetu

- problematyka utrzymania czystosci

- sprzatanie i dezynfekcja pomieszczen, utrzymanie czystosci i porzadku na terenie budynku
i wokot niego

- zasady gospodarowania odpadami

- zajecia praktyczne (szkolenie stanowiskowe BHP- wykonywanie biezacych prac pracownika
gospodarczego)

2) modul eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych (nie mniej niz 25 godz
dydaktycznych)

- charakterystyka obowiazujacych przepisow prawnych; klasyfikacja urzadzen elektrycznych; sieci
elektryczne; przewody i kable elektryczne- sposéb doboru, prowadzenia, zabezpieczania; ochrona
przeciwporazeniowa, ochrona przeciwprzepieciowa i odgromowa, ochrona przeciwpozarowa,
charakterystyka przepiséw eksploatacji; organizacja bezpiecznej pracy Pprzy urzgdzeniach
elektrycznych; sprzet ochronny stosowany przy urzadzeniach elektrycznych; sposoby postgpowania
w przypadku awarii, pozaru lub innego zagrozenia w pracy urzadzen elektrycznych; udzielanie
pierwszej pomocy przedlekarskiej w szczegdlnosci osobom porazonym pradem elektrycznym.

EGZAMIN

Kurs koriczy sie przystapieniem do egzaminu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji oraz
wydaniem za$wiadczen i certyfikatéw (na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dn. 11 stycznia 2012 1. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U.
z 2012 r, poz. 186 z péin. zm.). W zakresie pracownika gospodarczego koficzyC si¢ bedzie
egzaminem wewnetrznym, w zakresie eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych
o napieciu do 1 kV szkolenie korczy¢ si¢ bedzie egzaminem zewnetrznym przed Komisja Urzedu
Regulacji Energetyki i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji zawodowych
w zakresie uprawnien elektrycznych do 1 kV.
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4. kurs Sprzedawca z obsluga kasy fiskalnej, terminala platniczego i gospodarka magazynowq
z modutem eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1kV

Liczba uczestnikow: 5

Liczba godzin: 130 godzin dydaktycznych (1 godzina to 45 minut), w tym zajecia teoretyczne
i praktyczne

Minimalny program kursu:

- prawne aspekty sprzedazy (umowy, prawa i obowiazki sprzedawcy, gwarancje, reklamacje,
faktury VAT, paragony, korekty, odpowiedzialnos¢ za bledy;

- obstuga klienta — techniki sprzedazy, obstuga kas fiskalnych, raportowanie i obstuga manualna kas
— raporty fiskalne i kontrolne, sytuacje awaryjne oraz sposoby ich likwidacji, zasady instalacji kas
na stanowisku, wymiana materiatéw eksploatacyjnych, obowiazki podatnikow i terminale patnicze,
programowanie kas fiskalnych, transmisja danych z kas fiskalnych do programéw magazynowych
i ksiegowych, ¢wiczenia praktyczne z zastosowaniem kas fiskalnych, obstuga terminala kart
ptatniczych

- gospodarka magazynowa: obrét magazynowy, inwentaryzacja zasobow magazynowych, funkcje
magazynéw, elementy zbytu, zastosowanie systeméw komputerowych w gospodarce magazynowej

Modut eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych (nie mnie] niz 25 godz
dydaktycznych)

- charakterystyka obowiazujacych przepiséw prawnych; klasyfikacja urzadzen elektrycznych; sieci
elektryczne; przewody i kable elektryczne- sposob doboru, prowadzenia, zabezpieczania; ochrona
przeciwporazeniowa, ochrona przeciwprzepieciowa i odgromowa, ochrona przeciwpozarowa,
charakterystyka przepisow eksploatacji; organizacja bezpiecznej pracy przy urzadzeniach
elektrycznych; sprzet ochronny stosowany przy urzadzeniach elektrycznych; sposoby postgpowania
w przypadku awarii, pozaru lub innego zagrozenia w pracy urzadzen elektrycznych; udzielanie
pierwszej pomocy przedlekarskiej w szczegGlnosci osobom porazonym pradem elektrycznym.

5. Ogolne informacje dotyczace organizacji kursow:

1) celem kurséw zawodowych jest uzyskanie przez osoby w nich uczestniczace wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych niezbednych do podjecia pracy lub samodzielnego
$wiadczenia ustug w zakresie zwigzanym z kierunkiem wybranego kursu zawodowego

2) zajecia w ramach kurséw zawodowych powinny by¢ prowadzone w wymiarze 8 godzin
dydaktycznych (1 godzina to 45 minut) w godzinach nie wczesniej niz o 8.00 i nie dluzej niz do
16.30 w dni robocze, tj. od poniedziatku do pigtku zgodnie z harmonogramem ustalonym
w porozumieniu z Zamawiajacym

3) w przypadku trudno$ci zorganizowania kursu dla matej ilosci 0sOb na poszczegdlny jego rodzaj
Zamawiajacy wyraza zgode na dotgczenie uczestnikdw do juz istnie] acych grup szkoleniowych

4) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych
z realizacja kurséw zawodowych, w tym do dokumentéw finansowych oraz prawo kontroli sposobu
prowadzenia zajec objetych przedmiotem zamoéwienia

5) kursy zawodowe sa wspétfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

6) realizacja kurséw zawodowych musi by¢ zgodna z dokumentami programowymi oraz
wytycznymi dla realizacji projektéw w ramach RPO Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020,
Priorytet VIII Dziatanie 8.1

7) w przypadku gdy uczestnik szkolenia z przyczyn niezaleznych od zamawiajacego nie zrealizuje
wszystkich godzin kursu zaplata wynagrodzenia nastapi za faktyczng ilo$¢ zrealizowanych zajec.
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6. W ramach realizacji ustugi Wykonawca zapewnia (dotyczy wszystkich 4 kurséw zawodowych):
1) organizacje i przeprowadzenie kurséw zawodowych z zachowaniem nalezytej starannosci,
efektywnie, zapewniajac wlasciwe warunki bezpieczenstwa, higieny pracy i ppoz.

2) przeprowadzenie kurséw zawodowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 1. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 186 z pdZn. zm.) oraz innymi odpowiednimi przepisami
prawa

3) wykladowcéw/instruktoréw do prowadzenia kursow zawodowych posiadajacych odpowiednie
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, umiejetnosci oraz doéwiadczenie, ktére sa niezbedne do
prowadzenia danego kursu zawodowego

4) sale szkoleniowe wyposazone w niezbedny sprzet do prowadzenia zaje¢ teoretycznych oraz
uwzgledniajace potrzeby oséb niepetnosprawnych

5) miejsce do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych wyposazone w odpowiednig do danego kursu
zawodowego baze dydaktyczng do prowadzenia zajec praktycznych, zgodnie z wymaganym dla
danego kursu programem

6) materialy szkoleniowe oraz niezbedne pomoce dydaktyczne dla kazdej osoby uczestniczace]
w kursie zawodowym, tj. w szczegélnosci: podreczniki lub skrypty w formie papierowej,
zeszyt+dhugopis (w tym dodatkowe egzemplarze dla Zamawiajacego) oraz materialy niezbedne do
prowadzenia zaje¢ praktycznych

7) w przypadku koniecznosci wynikajacej z przepiséw BHP oraz jezeli specyfika kursu tego
wymaga, odziez ochronng dla UP

8) ubezpieczenie kazdej osoby uczestniczacej w kursie zawodowym od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw powstatych w zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu oraz w drodze na i z miejsca
prowadzenia szkolenia

9) zorganizowanie 1 pokrycie kosztéw odpowiednich badan lekarskich i specjalistycznych
w przypadku gdy przeprowadzenie takich badan jest wymagane i niezbedne do prowadzenia danego
kursu zawodowego

10) wydanie osobom, ktdre ukoriczyly kurs zawodowy zaéwiadczeni o ukonczeniu kursu, wedhug
wzoru zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. Z 2012 r. poz. 186 z pézn.
zm.)

11) przeprowadzenie i oplacenie egzaminu zewnetrznego potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji
zawodowych oraz wydania zaswiadczenia/certyfikatu potwierdzajacego ich nabycie.

12) serwis kawowy w trakcie przerw kawowych w kazdym dniu prowadzenie kursu dla kazdej
osoby uczestniczacej w kursie obejmujacy: kawe, herbatg, woda, cukier, $mietanke do kawy,
ciastka

13) obiad w kazdym dniu kursu dla kazdej osoby uczestniczacej w szkoleniu, obejmujacy zupg
oraz drugie danie w przypadku, gdy dzien szkolenia trwa wigce] niz 6 godzin dydaktycznych.
Positki majg uwzglednia¢ potrzeby 0sob niepelnosprawnych.

14) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z prawidtowg realizacja przedmiotu zamowienia, ktorg po
zakoniczeniu kurséw Wykonawca przekazuje Zamawiajacemu, w szczegdlnodci: listy obecnosdi,
potwierdzenie odbioru materialéw szkoleniowych, potwierdzenie skorzystania z cateringy,
skorzystania z badan lekarskich i specjalistycznych, potwierdzenie odbioru za$wiadczen
i certyfikatow, rejestr wydanych za§wiadczen i certyfikatow, kserokopie zaswiadczen i certyfikatow
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem, program i harmonogram kurséw, sprawozdanie
z wykonanej ushugi, protokoly z egzaminéw, dzienniki zaje¢, kseropkopie polisy/polis
ubezpieczeniowych potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem wraz z wykazem 0s0b
ubezpieczonych
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15) prowadzenie dokumentacji fotograficznej z przebiegu kursow zawodowych oraz przekazanie jej
na nosnikach elektronicznych

16) przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych dotyczacych realizacji danego kursu zawodowego na
poczatku i zakoriczeniu kursu oraz opracowania na ich podstawie raportu zbiorczego, a takze
dostarczenia oryginalow ankiet ewaluacyjnych, wraz z raportem

17) oznakowanie sal wyktadowych oraz miejsc realizacji zaje¢ praktycznych a takze dokumentacji
i materialow dydaktycznych zwigzanych z realizacja przedmiotu zamOwienia w Sposob
gwarantujacy spelnienie wymogéw informacyjnych i promocyjnych zgodnie z Wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spo6jnosci na lata 2014-2020

18) realizacje przedmiotu zaméwienia zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 1., Nr 101, poz. 920 ze zm.)

VI. Warunki udzialu w postepowaniu:
1. Warunki wymagane od wykonawcow:
1) posiadanie uprawnienia do wykonywania tego rodzaju dziatalnosci,
2) dysponowanie odpowiednim potencjatem technicznym i osobami zdolnymi do
wykonania zamdwienia ~ Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca spelnia ww. warunek jezeli
Wykonawca ztozy:
- wykaz os6b, ktdre bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia (tj. przeprowadzenia kursow
zawodowych), posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i do$wiadczenie okreslone dla kazdego
rodzaju kursu wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia
i wyksztalcenia niezbednych do wykonania zaméwienia — wzOr zatgcznik nr 2
- o$wiadczenie, ze osoby, ktére uczestniczy¢ beda w wykonywaniu zamoOwienia posiadajg
wymagane kwalifikacje i uprawnienia — wzor zalacznik nr 3
3) znajdowanie sie w sytuacji ekonomiczno-finansowej zapewniajacej wykonanie
zamowienia
4) posiadanie wiedzy i do$wiadczenia — Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca posiada
niezbedng wiedze i do$wiadczenie, jezeli Wykonawca wykaze, ze w ciagu ostatnich 3 lat
przed uptywem terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy
— w tym okresie zrealizowal nalezycie co najmniej 2 ushugi z zakresu organizacji
i przeprowadzenia kurséw zawodowych dla oséb pozostajacych bez zatrudnienia
i/lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
5) zam6wienie nie moze by¢ udzielone podmiotom powigzanym osobowo lub kapitatowo
z Zamawiajgcym,
6) Wykonawca zobowigzany jest w ramach przedmiotu zamowienia wykonac wszystkie
czesci przedmiotu zaméwienia, o ktérych mowa w pkt. VI 1-4 przedmiotowego zapytania
2. W celu wykazania spelnienia warunkéw udziatn w postepowaniu wykonawca dotaczy do oferty:
1) kserokopie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego i innego rejestru lub
ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
- w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych oferte
wsp6lng niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru -
dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(6w),
2) o$wiadczenie oferenta lub inny dokument stwierdzajacy dos$wiadczenie w realizacji
zadania objetego przedmiotem niniejszego zapytania — wzor zatgeznik nr 4
3) statut/regulamin organizacyjny,
4) kserokopie aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji szkoleniowych
5) dokumenty potwierdzajace dysponowanie odpowiednim potencjatem technicznym
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i osobami zdolnymi do wykonania zam6wienia zatacznik nr 2 i zatacznik nr 3

6) os$wiadczenie oferenta lub inny dokument potwierdzajacy sytuacje ekonomiczno-
finansowa zapewniajacq wykonanie zaméwienia - zatgcznik nr 5

7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych dla celéw niniejszego
postepowania - zalacznik nr 5

8) o$wiadczenie o braku powigzan osobistych lub kapitatowych — zatacznik nr 5

VII. Termin realizacji zamowienia:
Miesiac listopad - grudzien 2017 r.

VIII. Sposdb zlozenia oferty:

1. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

2. Oferte nalezy ztozy¢ na ,,Formularzu oferty” opracowanym przez Zamawiajgcego (Zatgcznik nr
1 do niniejszego Zapytania) wraz z wymaganymi dokumentami.

3. Oferte nalezy zlozy¢ w zamknietej, nieprzezroczystej kopercie z nazwag, adresem, telefonem
Wykonawcy oraz napisem: ,Oferta — organizacja i przeprowadzenie kurséw zawodowych w ramach
projektu ,,Praca kluczem do sukcesu”.

4. W przypadku gdy dolaczona jest kopia dokumentu musi byé ona potwierdzona za zgodnos¢
z oryginalem przez Wykonawce (osobg¢/osoby upowazniona/e do reprezentowania Wykonawcy).

5. Oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim oraz czytelnie.

6. Formularz ofertowy powinien by¢ podpisany przez osobe/osoby uprawniong/e do wystgpowania
w imieniu Wykonawcy i opatrzony pieczecia adresowa Wykonawcy.

IX. Termin i miejsce skladania ofert:

1.0ferty nalezy skiada¢ bezposrednio w sekretariacie Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ropczycach ul. Krétka 1 lub za posrednictwemn poczty na adres: Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Ropczycach, ul. Krotka 1, 39-100 Ropezyce.

2. Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 09.11.2017 r. do godz. 15.30.

3. Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane 1 zostang zwrocone bez otwierania.
W przypadku oferty zlozonej droga pocztowg za dotrzymanie terminu uznaje sie datg wplywu
oferty do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ropczycach w terminie, o ktorym
mowa w pkt IX.2 niniejszego Zapytania.

4. Oferent moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmieni¢ lub wycofac swojg oferte.

5. W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zadac od oferentéw wyjasnienn dotyczacych
tresci ztozonych ofert.
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X. Opis kryteriow przy wyborze oferty:

1.Zamawiajacy bedzie oceniat oferty wedtug kryterium - cena 100%.

2 Podstawg porownania i oceny oferty beda ceny brutto z naliczonym podatkiem VAT.

3.Cena okreélona przez Wykonawce bedzie obowiazywata przez okres waznoéci umowy i nie
bedzie podlegata zmianom.

4.Cena musi by¢ wyrazona w ztotych polskich, z doktadnogcia do dwoch miejsc po przecinku.

5 W toku badania i oceny oferty 7Zamawiajgcy moze zadac od Wykonawcy wyjasnien dotyczacych
treéci ztozonej oferty. Wykonawca sktada wyjasnienia na pismie.

6. Zamawiajacy dopuszcza mozliwoéé podjecia negocjacji z Wykonawca, ktory spelnit warunki
udzialu w postepowaniu i zlozyt oferte z najnizszg cena, gdy zaproponowana cena przekroczy
przeznaczony na ten cel budzet.

X1. Wybor Wykonawcy:

1.0twarcie ofert nastapi w dniu 10.11.2017 . w siedzibie Zamawiajacego.

2. Do oferty nalezy dotaczyc podpisane oéwiadczenia zgodnie z Zalgcznikiem nr 123415 do
niniejszego Zapytania.

3. Informacje o wynikach postepowania Zamawiajacy umiesci na stronie BIP Urzedu Miejskiego
w Ropczycach.

4. Wybranemu Oferentowi Zamawiajacy wskaze termin i miejsce podpisania umowy.

X1I. Osoba/osoby uprawnione do kontaktow:

Osobg ze strony Zamawiajacego upowazniong do kontaktowania sie¢ Z Wykonawcami jest
Agnieszka Zuczek

XII. Wykaz zatgcznikow

1. Formularz ofertowy — wzor zatacznik nr 1

2. Wykaz 0s6b — wzor zalacznik nr 2

3. O$wiadczenie o posiadaniu wymaganych uprawnien — wzor zalacznik nr 3

4. Wykaz wykonanych ustug: form wsparcia — do$wiadczenie zawodowe — wzor zalgcznik nr 4
5. Oéwiadczenia — wzor zatgcznik nr 5

pé)u boodL



