
KLAUZULA INFORMACYJNA 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE – RODO, informuję, że:  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Ropczyce, ul. Krisego 1, 

39 -100 Ropczyce, reprezentowana przez  Burmistrza Ropczyc. 

2. Inspektor Ochrony Danych został wyznaczony i można się z nim skontaktować 

w sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw 

związanych z przetwarzaniem danych za pośrednictwem 

e-mail: adwokatmaria.swiniuch@op.pl, bądź poczty tradycyjnej kierując pismo na 

adres Administratora. 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu  

1) przeprowadzenia postępowania konkursowego dotyczącego wyłonienia 

kandydata na dyrektora szkoły, placówki,  

2) realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora związanego 

z ustaleniem, dochodzeniem lub obrony przed roszczeniami,  

3) archiwalnym (dowodowym) dla zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej 

potrzeby wykazania faktów.  

4. Podstawą przetwarzania danych osobowych są: 

1) art. 6 ust 1. lit c RODO  

2) art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, 

3) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. 

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego 

przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły 

ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji 

konkursowej. 

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą: komisja konkursowa  oraz inne 

podmioty   uprawnione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich 

przepisów prawa, a także odbiorcy działający na rzecz i w imieniu Administratora 

w ramach umów powierzenia przetwarzania danych.    



6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celów 

wskazanych w pkt 3 z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych 

w przepisach odrębnych, w tym przepisów archiwalnych. 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo: 

1) dostępu do treści swoich danych– na podstawie art. 15 RODO, 

2) sprostowania – na podstawie art. 16 RODO, 

3) ograniczenia przetwarzania – na podstawie art. 18 RODO, 

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 

(na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), gdy 

przetwarzanie danych osobowych Pana/ią dotyczących naruszałoby przepisy ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dn. 27 kwietnia 2016 r. – RODO. 

9. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.   

W przypadku niepodania danych nie będzie możliwe rozpatrzenie kandydatury.  

10. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu 

decyzji lub profilowaniu.  

 


