UCHWALA NR XXIV/232/20
RADY MIEJSKIEJ W ROPCZYCACH

z dnia 24 lipca 2020 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez

Gming Ropczyce.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U.
z2019r. poz.2215ze zm. ) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzgdzie gminnym ( Dz. U. z2020r. poz. 713 ze zm. ), po uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Miejska w Ropczycach, uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ iwarunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ nagrod ze specjalnego

funduszu nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placdwkach prowadzonych przez

Gmine Ropczyce.

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé jednostki organizacyjne wymienione wart. 1, ust. 1,

pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela a takze odpowiednio ich zespoly

dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ropczyce,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ réwniez wychowawcow iinnych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa wart. 1,

ust. 1, pkt. 1, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
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3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki organizacyjnej wymienionej

wart. 1, ust. 1 pkt. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktérych

organem prowadzacym jest Gmina Ropczyce,

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (Dz. U. 22019 poz. 2215 ze zm.),

5) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z2014r.

poz. 416 ze zm. ),

6) Organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ jednostke samorzadu terytorialnego

prowadzacg szkoty, przedszkola i placéwki oswiatowe,

7) obowigzkowym wymiarze zaje¢ nauczyciela - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, ustalony dla nauczyciela odpowiednio na podstawie

art. 42 ust. 3, art. 42 ust. Sc lub art. 42 ust 7 pkt. 1 i pkt. 3 Karty Nauczyciela,
8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
9) klasie - nalezy przez to rozumieé takze grupe lub oddziat przedszkolny.

§ 3. Regulamin okre$la w szczegdlnosci:

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego wtym z tytutu

sprawowania funkcji wychowawcy klasy, opiekuna stazu, za warunki pracy oraz szczegélowe

warunki ich przyznawania;

2) szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny

doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli.
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Rozdzial 2
Dodatki

Dodatek za wystuge lat

§ 4. 1. Nauczycielom przyznaje si¢ dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej

w art. 33 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Warunki przyznawania nauczycielom dodatku za wyshuge lat okreslajg przepisy §7

Rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiatowych dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Ropczyce, przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci
od 2% do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela w danej szkole, w ramach Srodkéw

przyznanych szkole uchwatg budzetowg gminy.
2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na nastgpujace okresy:

0d 01.01... do 31.08... i 0d 01.09... do 31.12....
3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty -
Burmistrz Ropezyc.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Nauczycielowi uzupeiniajgcemu etat winnej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje

dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkotly, w ktorej uzupehia etat.

6. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela,

dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie co
najmniej 5 nizej wymienionych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych a w

szczegolnosci:
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1. Osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym ucznidw, w tym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, dobrych osiagni¢é edukacyjnych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow zewngtrznych, sukcesami w konkursach,

zawodach o zasiggu co najmniej gminnym, olimpiadach itp.

b) ciggle doskonalenie wtasnej pracy dydaktycznej poprzez doskonalenie zawodowe oraz

wprowadzania innowacji pedagogicznych oraz nowoczesnych metod nauczania wcelu

poprawy efektdw ksztatcenia ucznidw.
2. Osiggniecia wychowawczo-opiekuncze a w szczegdlnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspolpracy zich

rodzicami,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne dziatanie na rzecz uczniéw

potrzebujacych szczegolnej opieki,
¢) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w klasie i placéwee,

d) skuteczne iudokumentowane przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

wspdtpraca z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczno-wychowawcze,

e) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, w tym zajec opiekunczych 1 wychowawczych

uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania ucznidéw.

3. Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczeg6lnosci:
a) rzetelne i terminowe wywiagzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

b) pelnienie funkcji przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub zespolu nauczycieli

wychowawcow,

¢) petnienie funkcji statego protokolanta posiedzen rady pedagogicznej,
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d) kierowanie dziatalnoscig organizacji uczniowskich dzialajacych na terenie szkoty,

e) kierowanie komisjami przedmiotowymi i zespotami problemowymi, realizowanie innych

dodatkowych zadan wynikajacych ze statutu lub doraznych potrzeb szkoty,

f) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczenh, pomocy, urzadzen szkolnych oraz

przestrzeganie dyscypliny pracy.

4. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, w tym:

a) skuteczne promowanie szkoly w $rodowisku przez publikowanie artykuldéw w prasie oraz

w gazetce szkolnej, upowszechnianie wiedzy na temat osiagnie¢ szkoty,
b) czynny udziat w przygotowaniu uroczystosci szkolnych i srodowiskowych.

Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie

szkoty ( placéwki ), przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowanego stanowiska od dnia

powierzenia do dnia uptywu terminu powierzenia funkcji.

3. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ( placéwki ) ustala Burmistrz
Ropczyc, adla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko

kierownicze oraz dla nauczycieli realizujgcych dodatkowe zadania - dyrektor szkoty.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ w szczegdlnosci wielkosé
szkoty, liczb¢ uczniow ioddziatéw, liczbe kadry kierowniczej ipracownikdéw zatrudnionych
w szkole, jako§¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej, prawidtowosé
realizacji budzetu szkoly i przestrzeganie dyscypliny finansowej, dziatania na rzecz poprawy
bazy materialnej 1iosiggni¢¢ szkoty, poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym

podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos$¢.
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5. Dodatkowymi warunkami przyznawania dodatku funkcyjnego sg:

1) troska o zapewnienie higieny i bezpieczenstwa uczniéw w czasie organizowanych zajeé

w szkole lub placdwce,

2) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych,

3) dobra wspotpraca z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow, z organem prowadzacym, nadzorem

pedagogicznym oraz z zewnetrznymi partnerami placowki,

4) wychodzenie ze swoja dziatalnoscia poza Srodowisko szkolne, atakze aktywny udziat

w organizowanych uroczystosciach srodowiskowych.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci:
1) dla dyrektora szkoty i zespotu szkét od 1400 zt - do 3000 zt,
2) dla wicedyrektora szkoty i zespotu szkét od 1000 zt - do 1900 z1,

3) dla dyrektora szkoty podstawowej 3-klasowej oraz kierownika filii od 550 zt - do 1800 zi,

4) dla dyrektora przedszkola od 800 zt - do 2200 zt.

§ 8. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek

funkcyjny, w nastepujgcej wysokosci:

1) za funkcjg opiekuna stazu w wysokosci 100 zt miesigcznie za jednego stazyste,

2)za wychowawstwo w klasach (grupach przedszkolnych) - liczagcych do 10 uczniéw

(wychowankow) w wysokosci 300 zt miesiecznie,

3) za wychowawstwo w klasach (grupach przedszkolnych) - liczacych powyzej 10 uczniéw

(wychowankow) w wysokosci 400 zl miesiecznie,
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4) za wychowawstwo w oddziale przedszkolnym w grupach liczacych do 10 wychowankdéw,
jezeli funkcje wychowawcy pelni dwdch nauczycieli - w wysoko$ci 150 zt miesigcznie, a w
grupach liczacych powyzej 10 wychowankéw, jezeli funkcje wychowawcy petni dwdch

nauczycieli w wysokosci 200 zt miesig¢cznie.

2. Wyptacanie dodatkéw funkcyjnych okreslonych wust. 1 pkt. 1 do 4 wstrzymuje si¢

z chwilg zaprzestania petnienia tych funkcji z konicem miesiaca.

3. Otrzymywanie dodatku o ktérym mowa w § 7 ust. 1 nie wyklucza prawa do otrzymywania

dodatku o ktérym mowa w § 8 ust. 1.
4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom wykonujgcym pracg w warunkach trudnych i w warunkach ucigzliwych
okreslonych w przepisach § 81§ 9 Rozporzadzenia, przyznaje si¢ dodatek za warunki pracy za

kazda efektywnie przepracowang godzing w takich warunkach.

2. Wysoko$é dodatku za warunki trudne iucigzliwe wynosi 0,14% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym - okreslonej w drodze Rozporzadzenia z zaokragleniem do
pelnych ztotych wten sposéb, ze koncdéwki kwot wynoszace mniej niz 50 groszy pomija sie,

a koncdwki kwot wynoszace 50 i wiecej groszy podwyzsza si¢ do pelnych ztotych.

3. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy wyptaca sie za godziny efektywnie

zrealizowane w warunkach trudnych i ucigzliwych.
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Rozdzial 3
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego acznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego

zastepstwa odbywata si¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych, przez miesieczng liczbe godzin

obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktérym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony odpowiednio na
podstawie art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 5¢ lub art. 42 ust. 7 pkt. 1 i pkt. 3 Karty Nauczyciela przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,

a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowy i godzing doraznego zastgpstwa dla
nauczycieli realizujacych obowigzkowy tygodniowy wymiar inny niz 18 ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesigczng liczbe
godzin obliczong zgodnie zzasadg okreslong w ust. 2 z obowigzkowego wymiaru godzin

ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 3 tej

ustawy.

4, Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i jedng godzing doraznego zastepstwa
dla nauczyciela w przypadku gdy dana godzina jest realizowana przez nauczyciela w innym
wymiarze zaje¢ niz wymiar, w ktorym zostal on zatrudniony, ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( lgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do tego dodatku )
przez miesigczng liczbg¢ godzin obliczong zgodnie zzasadg okreslong w§ 10 ust. 2 dla

obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢, w ktérym nauczyciel zostat zatrudniony.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idoraZzne zastgpstwa rozlicza si¢

w okresach miesigcznych.
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2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca
sie nauczycielom zdotu, na podstawie wykazéw godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw przydzielonych poszczegdélnym nauczycielom, sporzadzonych przez dyrektora szkoly

lub placéwki na koniec kazdego miesigca.

Rozdzial 4
Nagrody organu prowadzacego i dyrektora szkoly
§ 12. 1. Srodki na nagrody organu prowadzacego planowane sg wrocznym planie

finansowym gminy, a $rodki na nagrody dyrektora w rocznym planie finansowym szkoly.
2. Ustala sie nagrody ze specjalnego funduszu nagréd do wysokosci:
1) nagroda organu prowadzacego od 2000 zt do 3000 zi
2) nagroda dyrektora szkoty lub placowki od 500 zt do 2000 zi

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyplaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu,

jednak nie pdzniej niz do konca nastgpnego miesigca, w ktérym nagroda zostata przyznana.

4. Sposob podziatu $rodkéw na nagrody organu prowadzacego inagrody dyrektoréw szkot
oraz kryteria itryb zglaszania kandydatow do nagrdéd atakze przyznawania nagréd dla
nauczycieli, okreslony zostat w Uchwale Nr XXV/239/2004 Rady Miejskiej w Ropczycach
zdnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly Rady Miejskiej
w Ropezycach w sprawie kryteridw itrybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze oraz trybu zglaszania kandydatow do

nagrod ( tj.: Dz. U. Woj. Podk. z 2018 r. poz. 716 ).

Rozdzial 5
Przepisy koncowe
§ 13. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, poszczegdlne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w czeSci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, dodatku z tytutu opiekuna

stazu i pelnienia funkcji kierowniczej.
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§ 14. Traci moc uchwata Nr XXX/385/09 Rady Miejskiej w Ropczycach z dnia 2 marca
2009r. wsprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢é stawek iszczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za warunki pracy a takze szczegdtowe warunki
obliczania iwyptacania wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastepstw oraz wysokosé nagrdd ze specjalnego funduszu za osiggniecia dydaktyczno-

wychowawcze i opiekuncze nauczycieli ( Dz.U.Woj.Podk. z 2014 r. poz. 2140 ).

§ 15. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Ropczyc.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po jej uprzednim ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Podkarpackiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2020 roku.
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